die Absicherung im Griff.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. DBV




Der Dienst stellt Sie vor neue, spannende Herausforderungen

Jetzt gilt es, auch beim Thema Sicherheit
alles richtig zu machen.

Wir verraten lhnen, welche Versicherung Sie
wirklich brauchen, wie lhre Versorgungsanspruche
aussehen und warum es besser ist, mogliche
Licken rechtzeitig zu schlieRen.



Erst mal die Basis checken

Fur Beamt:innen gelten andere Versorgungsregelungen
als fur Arbeitnehmer:innen in der Privatwirtschaft. Sie
tragen besondere berufliche Risiken und haben andere
Rahmenbedingungen, wenn es um die Absicherung
finanzieller Licken geht.

Bis zu lhrer Verbeamtung auf Lebenszeit durchlaufen
Sie mehrere Stationen und Ihr Absicherungsbedarf
wird sich mit der Zeit verandern. Die DBV sorgt in jeder
Lebensphase flr lhre Sicherheit.

Wir sind vom ersten Tag an fiir Sie da

Beamt:in auf
Lebenszeit

Beamt:in
auf Probe

Beamt:in
auf Widerruf

Die 4 Top-Themen flir den Anfang

1

Absicherung im
Krankheitsfall

= Was bedeutet Beihilfe = Was passiert bei
und wie hoch ist die Dienstunfahigkeit —
Kostenbeteiligung z.B. wegen Burn-out?
Ihres Dienstherrn?

©

Absicherung der
Arbeitskraft

= Welche Mindestversor-
gung erhalten Sie zu
welchem Zeitpunkt und
in welchen Situationen?

= Welchen Anteil miissen
Sie selbst tragen?

©

Absicherung von
Haftungsrisiken

O

Absicherung von
Unfallrisiken

= Wie konnen Sie sich
vor den finanziellen
Folgen schltzen, wenn
ein Unfall lhre Laufbahn
in den ersten Dienst-
jahren beendet?

= Wann haften Sie, wenn
lhnen im Job ein Fehler
unterlauft — z. B. bei
einem Ausschreibungs-
verfahren?

= Kurz nicht aufgepasst,
ein Leben lang bezahlen?

Entspannt, flexibel, fair

Wir wissen, dass es zum Berufsstart viel flr Sie zu
tun gibt — jetzt werden die Weichen fur die Zukunft
gestellt.

Dabei kdnnen wir lhnen helfen. Mit Beratung und
Leistungen, die immer zu |Ihrer Lebensphase passen.
Mit dem Schutz, den Sie brauchen. Und fairen
Tarifen, die in Ihr aktuelles Budget passen.



Gesundheit geht so!

Damit konnen Sie rechnen:
50 % Beihilfe + 50 % Eigenleistung

Fiir Beamt:innen besteht Krankenversiche- Bereits als Beamtenanwarter:in sind Sie beihilfe-
rungspflicht. Gut, dass Ihr Dienstherr lhnen berechtigt. Das bedeutet, dass lhr Dienstherr einen
mit einem eigenen Krankenversicherungs- prozentualen Anteil lhrer tatsachlich anfallenden

system entgegenkommt - der Beihilfe. Krankheitskosten bezahlt. Dies sind in der Regel

50% (in Bremen und Hessen gelten abweichende
Satze je nach Familienstand).



Rundum abgesichert mit der DBV

Erganzend zur Beihilfe vom Dienstherrn schlieRen Sie
einfach eine beihilfekonforme, private Krankenver-
sicherung (PKV) bei der DBV ab. Dazu kommt die
Pflegepflichtversicherung. So viel zur Pflicht.

Als Kur kdnnen Sie attraktive Erganzungstarife
abschliefen — z. B. Chefarztbehandlung und Unter-
bringung im Zweibettzimmer im Krankenhaus
sowie weitere Erganzungen fur Krankenhaustage-
geld, Kurkosten und Pflegevorsorge.

Entspannt privat versichern

Ein Rechenbeispiel

Monatliche Kosten zur Absicherung
der Krankheitskosten zu Ausbildungs- ca. 270 EUR
konditionen (Beamtenanwarter:in
Verwaltung, 20 Jahre, Besoldungs-
gruppe A9, Dienstherr Bund)

Wahrend der Ausbildung von 36 Monaten
sind Sie individuell und flexibel mit
lebenslang garantierten Leistungen
abgesichert und sparen dabei

bis zu
- Gesetzliche Kranken-
ca. 60 bis 80 EUR und Pflegeversicherung 6_840 EUR
Beihilfekonforme
Vollversicherung und
Pflegepflichtversicherung
in der PKV
Gut zu wissen: Vorteile schon im Studium sichern!
Gesundheitsbewusstes Verhalten — z. B. die Mitglied- Eine Anwartschaftsversicherung garantiert lhnen
schaft im Fitnessclub — wird mit Bonuszahlungen die spatere Aufnahme in die private Kranken-
belohnt. versicherung ohne erneute Gesundheitsprifung —

flr nur 1 Euro pro Monat!
Digitale Services nutzen
Uber das ePortal Meine Gesundheit der DBV kénnen
Sie lhre Rechnungen bequem papierlos verwalten,
Leistungsabrechnungen einsehen, Arzt:innen finden
und Termine vereinbaren.



Was kann passieren? Dienstunfahigkeit und ihre Folgen

Viele Beamt:innen scheiden vorzeitig aus dem Dienst
aus. Und was passiert, wenn Sie durch eine Erkrankung
oder einen Unfall dienstunfahig werden und nicht mehr
arbeiten kénnen? Sie verfugen Uber weniger Geld —
mit existenziellen Folgen. Besonders hart trifft es
Dienstanfanger:innen (Beamt:innen auf Widerruf und
Probe).

aller Beschaftigten
werden berufs- oder
dienstunfahig**

Beamt:innen sind
2020 wegen
Dienstunfahigkeit
ausgeschieden*  pej Dienstunfahig-
keit fiir Dienst-
anfanger:innen

*Quelle: Destatis, Fachserie 14 Reihe 6, 2021
**Quelle: Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV)



Ihre Versorgung bei einer Dienstunfahigkeit

ist abhangig vom Beamtenstatus

Beamt:in auf Widerruf (Anwarter:in)

Beamt:in auf Probe

Beamt:in auf Lebenszeit

m Entlassung aus dem Dienst = Entlassung aus dem Dienst = Ruhegehalt vom Staat

= Nachversicherung in der gesetz- = Nachversicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung

lichen Rentenversicherung

(Wenn 60 Monate Wartezeit
erfullt sind, ansonsten siehe
Beamt:in auf Probe)

= Kein Versorgungsanspruch = Versorgungsanspruch im Falle

eines Dienstunfalls

= Keine weiteren

Versorgungsansprliche
» Oft keine Moglichkeit mehr, » Oft keine Moglichkeit mehr, » Deutliche Versorgungsliicke
privat vorzusorgen privat vorzusorgen im Rentenalter

Das Fazit:

Wer in jungen Jahren aufgrund von Krankheit oder Unfall durch die Entscheidungen des Dienstherrn dienstunfahig
ist und entlassen wird, steht meist ohne Absicherung da. Aber auch als Beamt:in auf Lebenszeit besteht in der

Regel eine hohe Versorgungslicke.

Finanziell auf der sicheren Seite -

Starke Leistungen, flexible Losungen

Die DBV hat fiir Sie genau die passenden Produkte:
= Weltweiter Versicherungsschutz

= Reduzierter Anfangsbeitrag in den ersten 5 Jahren

m Allgemeine Dienstunfahigkeitsklausel ohne
Mehrbeitrag enthalten

m Bei Dienstunfahigkeit zahlen wir lhre Beitrage weiter,
inklusive bis zu 10% Beitragserhéhung jahrlich

m Optional Leistung bei Teildienstunfahigkeit

= Top-Nachversicherungsgarantien ohne erneute
Gesundheitsprufung

= Je nach Besoldungsgruppe bis zu 2.500 Euro
Dienstunfahigkeitsrente versicherbar

heute und in der Zukunft

Smarte Kombi: die Dienstanfanger-Police

Speziell flr Dienstanfanger:innen entwickelt — die
Dienstunfahigkeitsabsicherung kombiniert mit
dem Aufbau der privaten Altersvorsorge. Das bringt
Ihnen Sicherheit von Anfang an zu sehr gunstigen
Konditionen.

Ein Preisbeispiel

Beamtenanwarter:in,
monatlicher Beitrag fir die
Dienstanfanger-Police

a.60 EUR



Niemand ist perfekt.

Kurz nicht aufgepasst, ein Leben lang gezahlt

In lhrer Freizeit oder im Dienst: Es kann Sie sind praktisch immer in der Verantwortung.
viel passieren. Zum Gliick konnen Sie sich Und wenn mal nicht alles glattgeht, kann es richtig
ganz einfach absichern. teuer werden. Denn es besteht die Gefahr, dass

Schadenersatzforderungen auf Sie zukommen. Die
Absicherung dieses Risikos ist daher unverzichtbar.

Speziell fir Beamt:innen hat die DBV eine effektive
Losung entwickelt: die Diensthaftpflichtversicherung
als Erganzung zu lhrer privaten Haftpflichtversiche-
rung.



Was alles schieflaufen kann...

Eine Beamtin lasst ein Lade-
kabel auf dem FuSboden des
Buros liegen. Ein Besucher
stolpert dartber, stlirzt und
verletzt sich dabei den Kopf
an der Tischkante.

Personenschaden

In diesen Fallen schitzt eine Diensthaftpflicht

Wir regeln das fur Sie

Wer aktiv im Leben steht, braucht eine private Haft-
pflichtversicherung, um Risiken im Alltag und in
der Freizeit abzusichern. Mit einer Dienst- und Ver-
mogensschadenhaftpflicht sind Sie als Beamter
auch im Dienst bestens geschitzt.

Im Schadenfall prufen wir, ob eine Schadenersatz-
pflicht besteht. Wir Gbernehmen bedingungsgeman
die Kosten berechtigter Anspriche und wehren un-
berechtigte Forderungen ab. Wenn es sein muss,
auch vor Gericht.

Leistungsstarke Dienst- und Vermoégensschaden-
haftpflicht mit hohen Versicherungssummen

Weltweiter Versicherungsschutz ohne zeitliche
Begrenzung

Ubrigens:

Bei Verlust z. B. von Dienstschllsseln oder Code
Cards leistet unsere Haftpflichtversicherung bis
zu 100.000 Euro sowie 21 Tage Objektschutz.

Ein Vermessungsbeamter
des Bauamtes beschadigt bei
seinen Arbeiten eine unter-
irdische Versorgungsleitung.

Sachschaden

Eine Verwaltungsbeamtin ver-
anlasst eine fallige Auszahlung
verspatet. Die Kommune
fordert den entstandenen
Saumniszuschlag von ihrer
Beamtin zurlck.

Vermogensschaden

Hier schutzt eine
Vermoégensschadenhaftpflicht

Dienstanfanger:innen aufge-
passt: Unfallfolgen absichern!

Sport treiben, mit dem Motorrad cruisen, eine Urlaubs-
reise: In der Freizeit tun Sie Dinge, die Ihnen Spaf
machen — in jungen Jahren ist man besonders aktiv.

Wenn ein Unfall lhre Laufbahn in den ersten Dienst-
jahren beendet, treffen Sie die finanziellen Folgen
besonders hart, denn in dieser Phase ist Ihre Ab-
sicherung noch sehr gering. Deshalb sollten Sie hier
unbedingt vorsorgen.

Die DBV bietet eine leistungsstarke private Unfall-
versicherung. Alle Unfalle, die in der Freizeit, im
Dienst und auch auf Dienstreisen passieren, sind
abgedeckt.



Genau die Richtige. Speziell fiir den Offentlichen Dienst

Die DBV Deutsche Beamtenversicherungen

Egal, ob Sie bereits voll im Berufsleben stehen oder
Ihren Einstieg in den Job planen — wir unterstutzen
Ihre Ziele und helfen Ihnen, sich richtig gut abzusichern.
Wir gehoren zum finanzstarken AXA Konzern und
sind seit 150 Jahren auf die Belange der Beschaf-
tigten im Offentlichen Dienst ausgerichtet.

Schutz und Vorsorge - jetzt klarmachen

Wir kennen lhren speziellen Versicherungs- und
Versorgungsbedarf als Dienstanfanger:in ganz
genau und bieten Ihnen die passenden Produkte.

Die wichtigsten Basics haben wir Ihnen bereits
vorgestellt. Jetzt geht es darum, Ihr individuelles
Vorsorgeprogramm in Angriff zu nehmen.

Machen Sie lhre Checkliste und lassen Sie uns
gerne besprechen, worauf es ankommt.

Sind Sie Gewerkschaftsmitglied?

Dann bietet Ihnen die DBV besonders attraktive
Konditionen. Fragen Sie |hre personliche Kontakt-
person danach.
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Am besten vereinbaren Sie jetzt einen
personlichen Beratungstermin.




77751623 (11.22)

Seit 150 Jahren.

Seit 150 Jahren steht die DBV an der Seite der Menschen im Offentlichen Dienst und sorgt fiir ihre
Absicherung. Mit dieser weitreichenden Erfahrung entwickeln wir wegweisende Versicherungslosungen, die
entscheidende Licken schlieBen und neue Chancen eroffnen. Und naturlich verlassen wir uns nicht auf die
Erfolge von gestern, sondern stehen mit unserer ganzen Kraft und Expertise flr die Sicherheit und Versor-
gungsqualitat von morgen. Daher wird die DBV von zahlreichen Verbanden und Gewerkschaften empfohlen.

Mehr Informationen finden Sie online unter dbv.de

DBV 1' JAHRE

Sie geben alles.
Wir geben alles fiir Sie.
DBV Deutsche Beamtenversicherungen

Abraham-Lincoln-Park 5, 65189 Wiesbaden, dbv.de

Eine Marke der AXA Gruppe



